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Présentation de la Collection

La Revue des Sciences Sociales et Politiques est une collection périodique spécialisée du Centre
Africain de Recherche et d’Innovations Scientifiques (CARIS) et de ses partenaires dans le but
de dynamiser et diffuser la recherche en sociologie du travail, sociologie des médias, histoire
de la sociologie, sociologie de I’environnement, sociologie de la culture, sociologie de la
connaissance, sociologie de 1’économie, sociologie de la santé, sociologie de la religion,
politique comparée, science administrative, administration publique, relations internationales,
diplomatie, stratégies, management, philosophie politique, droit de la guerre, et en droit des
territoires terrestres, maritimes et aériens.

Les objectifs généraux de la revue portent sur la valorisation et les échanges des données de la
recherche en Afrique a travers le partage des résultats d’avancées et découvertes en sciences
sociales et politiques, le croisement des informations, le compte rendu d’expériences et la
synthese des données d’observations.

Son objectif spécifique est d’impliquer la recherche sociologique dans la gestion politique de
la société civile afin d’établir une synergie entre réalités sociales et instituions publiques.
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INEGALITES SALARIALES ET DISPARITES REGIONALES AU MALI : UNE
ANALYSE DE LA DISTRIBUTION DES REVENUS A TRAVERS L’INDICE DE
GINI

Dr. Bassy KANOUTE
mail: bassidingkanouty@yahoo.fr
Université des Sciences Sociales et de Gestion de Bamako (USSGB)
Laboratoire de recherche en management et Décentralisation (LAREM-DEC)

Résumé

Cette ¢tude analyse les inégalités salariales au Mali en 2024 a travers les disparités
régionales, sectorielles, de genre et d’instruction, en mobilisant I’indice de Gini et la courbe de
Lorenz. Les résultats révélent une forte concentration des revenus entre les mains des 10 % les
plus riches (31,5 %) contre seulement 1,2 % pour les 10 % les plus pauvres. Les femmes, les
régions du Nord, les travailleurs du secteur informel et les individus sans instruction sont les
plus défavorisés. Le secteur formel et 1’éducation apparaissent comme des facteurs correcteurs
des inégalités. L’indice de Gini moyen (0,44) signale une inégalité modérée mais persistante.
La recherche recommande de renforcer 1'accés a 1’éducation, formaliser 1’économie et mieux
appliquer le SMIG.

Mots clés : Inégalités, salariales, indice de Gini, distribution des revenus, SMIG
Abstract

This study analyzes wage inequalities in Mali in 2024 through regional, sectoral, gender,
and educational disparities, using the Gini index and the Lorenz curve. The results reveal a
strong concentration of income among the richest 10% (31.5%) compared to only 1.2% for the
poorest 10%. Women, northern regions, informal sector workers, and individuals without
education are the most disadvantaged. The formal sector and education appear to be mitigating
factors for inequality. The average Gini index (0.44) indicates a moderate but persistent level
of inequality. The study recommends strengthening access to education, formalizing the
economy, and better enforcing the minimum wage (SMIG).

Keywords: Inequality, wages, Gini index, income distribution, minimum wage (SMIQG)
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Introduction

L’¢tude des inégalités salariales constitue depuis plusieurs décennies un champ central
de la recherche en économie du développement, tant pour sa portée sociale que pour ses
implications en matiere de politiques publiques. Selon Piketty (2014), les inégalités de revenus
et de patrimoine traduisent la structure profonde des économies et leurs dynamiques de
redistribution. Dans les pays en développement, notamment en Afrique subsaharienne, elles
découlent de la combinaison d’une croissance économique déséquilibrée, d’un dualisme
productif marqué et d’un acces inégal aux opportunités éducatives et professionnelles (Fosu,
2010). Le Mali, a I’instar de nombreux pays africains, illustre ce paradoxe : une économie en
croissance mais caractérisée par des écarts importants entre régions, sexes, secteurs d’activité
et niveaux d’instruction (Banque mondiale, 2023 ; INSTAT, 2024).

Les inégalités salariales sont étroitement liées a la structure du marché du travail malien,
dominé par le secteur informel (prés de 70 % de I’emploi total), ou les rémunérations sont
faibles et irréguliéres, tandis que le secteur formel (public, privé ou ONG) concentre une
minorité¢ d’emplois mieux rémunérés et plus stables (ILO, 2022). Ce dualisme structurel, décrit
par Lewis (1954) dans son mod¢le du développement dual, persiste dans le contexte malien ou
I’informalité reste la principale source de revenus pour la majorit¢ de la population active
(African Development Bank, 2021).

Les disparités de genre demeurent également marquées : les femmes gagnent en moyenne pres
d’un tiers de moins que les hommes, conséquence d’un acces restreint a 1’éducation, a la
formation et aux postes de responsabilit¢ (Klasen & Lamanna, 2009). Cette différenciation
salariale illustre ce que Becker (1964) désignait comme une "segmentation du capital humain"
— les inégalités d’investissement éducatif conduisant a des écarts persistants de productivité et
de rémunération.
De plus, la dimension régionale joue un rdle déterminant. Les zones urbaines, en particulier
Bamako, concentrent la majorité des emplois formels et bien rémunérés, tandis que les régions
du Nord et du Centre (Gao, Tombouctou, Mopti), affectées par I’insécurité et la pauvreté,
présentent des revenus faibles et des indices de Gini élevés (PNUD, 2023). Cette dualité
territoriale traduit une "fracture géo-économique" structurelle entre le Sud plus dynamique et
le Nord plus vulnérable (Bourguignon, 2018).

La courbe de Lorenz et I’indice de Gini, outils classiques de mesure des inégalités
(Atkinson, 1970 ; Cowell, 2011), révelent qu’en 2024, le Mali présente un coefficient moyen
de 0,44, indiquant une inégalité modérée a forte dans la répartition des salaires. Les 10 % les
plus riches captent prés d’un tiers de la masse salariale, tandis que les 40 % les plus
pauvres n’en détiennent qu’environ 12 %. Cette concentration des revenus au sommet traduit
une polarisation économique croissante, souvent observée dans les économies africaines en
phase de transition structurelle (Deininger & Squire, 1996).

L’instruction apparait néanmoins comme un levier essentiel de réduction des
inégalités. Les analyses empiriques montrent une relation positive entre le niveau d’éducation
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et le revenu, et inversement, une relation négative entre instruction et inégalité interne
(Psacharopoulos & Patrinos, 2018). Les travailleurs diplomés du supérieur pergoivent des
salaires en moyenne trois fois supérieurs a ceux des non instruits, et leur indice de Gini est
nettement plus faible (0,38 contre 0,50), confirmant que 1’éducation améliore non seulement le
revenu moyen mais aussi I’homogénéité salariale. Cette observation rejoint la théorie du capital
humain de Schultz (1961) et Mincer (1974), qui postule que I’éducation accroit la productivité
individuelle et, par conséquent, la rémunération.

Sur le plan économétrique, le modele linéaire multiple utilisé pour cette étude — liant
le salaire aux variables sexe, région, secteur et niveau d’instruction — permet de quantifier
I’effet marginal de chaque facteur sur la rémunération. Les estimations confirment les
hypotheéses théoriques : les hommes gagnent significativement plus que les femmes, les
travailleurs du secteur formel pergoivent des salaires supérieurs a ceux de 1’informel, et chaque
palier supplémentaire d’instruction se traduit par un gain de revenu moyen positif. Ces résultats
convergent avec ceux obtenus dans des contextes similaires en Afrique de 1’Ouest (Nordman
& Roubaud, 2009 ; Fields, 2011).

Enfin, 1’évolution de I’indice de Gini entre 2010 (0,41) et 2024 (0,44) traduit une
aggravation progressive des inégalités salariales, malgré la croissance économique
enregistrée sur la période. Ce paradoxe s’explique par la concentration géographique et
sectorielle des emplois qualifiés, ’expansion limitée du secteur productif moderne et la
persistance d’un capital humain inégalement réparti (OCDE, 2021).

Ainsi, cette analyse vise a éclairer la structure et les déterminants des inégalités
salariales au Mali a travers une approche combinant analyse descriptive, mesure statistique
(courbe de Lorenz, indice de Gini) et modélisation économétrique. Elle met en évidence la
nécessité de politiques publiques articulant éducation, formalisation de I’économie et
redistribution territoriale, afin de promouvoir une croissance plus inclusive et équitable.

1. Matériels et méthode

1.1. Recherche documentaire

Pour aborder cette partie, nous avons fait recours a la documentation au niveau de la

direction nationale de la statistique (INSTAT), a la bibliothéque nationale, a la bibliotheque de
la faculté des sciences économiques et de gestion (FESG) de Bamako ainsi que la recherche sur
le net.
Les documents exploités sont le document de Piketty (2014) sur les inégalités de revenus et de
patrimoine, (Fosu, 2010) sur ’acces inégal aux opportunités éducatives et professionnelles,
(Banque mondiale, 2023 ; INSTAT, 2024) sur ’écarts importants entre régions, sexes,
secteurs d’activité et niveaux d’instruction, les documents (ILO, 2022), (Klasen & Lamanna,
2009), (PNUD, 2023), (Bourguignon, 2018), (Deininger & Squire, 1996) sur les inégalités
salariales.
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1.2. Technique d’échantillonnage

Cette ¢tude adopte une approche quantitative et explicative, fondée sur une analyse
descriptive et économétrique des disparités salariales au Mali. Elle vise a mesurer et expliquer
les inégalités de revenus selon le sexe, la région, le secteur et le niveau d’instruction, afin
d’identifier les principaux facteurs explicatifs et leur impact sur la structure des inégalités.

Sur le plan méthodologique, elle repose sur une analyse descriptive (statistiques régionales,
de genre et sectorielles) ; une mesure de la concentration (courbe de Lorenz, indice de Gini) ;
une modélisation économétrique (régression lin€aire multiple).

Inspirée des travaux de Kuznets (1955) et Atkinson (1970), I’étude exploite des données
secondaires issues de 'INSTAT Mali (EHCVM 2022-2023), de I’OIT, de la Banque mondiale,
du PNUD et de ’'UNESCO, couvrant la période 2010-2024. Les analyses, menées sous Excel,
SPSS et Stata, concernent les individus salariés ou ménages actifs et permettent une évaluation
longitudinale des inégalités.

1.3. Variables et indicateurs d’analyse

Variable dépendante : Salaire mensuel individuel (FCFA), revenu continu pergu par
I’individu.

Variables explicatives : Sexe (1 = homme, 0 = femme), région (Bamako comme référence,
variables muettes), secteur d’activité (informel, privé, public, ONG), niveau d’instruction
(aucun, primaire, secondaire, supérieur)

Indicateurs d’inégalité : Indice de Gini (mesure la dispersion salariale), courbe de Lorenz
(visualise la concentration des revenus), déciles de revenu : répartissent les salaires par tranche
de population.

Modélisation économétrique

Un modele linéaire multiple identifie les déterminants du salaire :

Salairei=p0+B1Sexei+p2Re’ gioni+P3Secteuri+P4Instructioni+eiSalaire 1 = \beta 0 + \beta 1
Sexe i+ \beta 2 Région i+ \beta 3 Secteur i+ \beta 4 Instruction i + \varepsilon_iSalairei
=B0+p1Sexei+P2Re’ gioni+B3Secteuri+P4Instructioni+ei

Ces outils permettent d’analyser la dispersion et la polarisation des revenus.

1.4. Modélisation économétrique
Salairei=p0+B1Sexei+Pf2Re gioni+P3Secteuri+B4Instructioni+ei
ou:

* SalaireiSalaire iSalairei : revenu individuel en FCFA ;
* B0\beta OBO : constante (catégorie de référence) ;
* ¢i\varepsilon_iei : terme d’erreur.

Objectifs du modéle

Tester les hypotheses suivantes :

* Les hommes gagnent plus que les femmes ;

* Le secteur formel est mieux rémunéré que 1’informel ;
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* L’instruction augmente le revenu ;
* Les régions urbaines offrent des salaires plus élevés.

Le mode¢le s’inspire de la fonction de salaire de Mincer (1974) reliant revenu et capital
humain.

1.5. Méthodes d’analyse statistique

Analyse descriptive : moyennes, médianes, €carts-types et ratios hommes/femmes selon
les régions. Analyse de concentration : courbe de Lorenz et indice de Gini pour le Mali et ses
régions. Analyse économétrique : estimation des coefficients Pi\beta ifi par MCO,
interprétation, et tests de significativité (Student, F, R? ajusté). Analyse comparative : revenus
par secteur, niveau d’instruction et évolution des inégalités de 2010 a 2024.

1.6. Validité et fiabilité de I’étude

o Fiabilité statistique assurée par 1’utilisation de sources officielles et d’outils reconnus
(Lorenz, Gini, MCO).

e Validité externe : les résultats sont généralisables a I’ensemble du marché du travail
malien.

o Limites : absence de certaines variables (expérience, age, statut matrimonial) et sous-
représentation du secteur informel dans les enquétes.

1.7. Traitement des données

Outils statistiques

Pour le traitement des données collectées sur le terrain, nous avons utilisé le logiciel
Excel, R ou Stata pour les analyses descriptives et les corrélations, régression linéaire multiple
(VIF, R?, test de significativité), classification par CAH pour 1’¢élaboration des tableaux et
graphiques. Le traitement des textes a été fait avec Word.

2. Analyse des résultats
2.1. Analyse de la courbe de Lorenz — Salaires au Mali (2024)

La courbe de Lorenz trace la part cumulée des revenus captée par les déciles cumulés
de population classés du plus pauvre au plus riche. Elle permet de visualiser le niveau
d’inégalité salariale dans un pays ou une région. La ligne noire en pointillé représente une
égalité parfait (chaque 10 % de la population capterait exactement 10 % des revenus). La courbe
bleue, en dessous, montre la répartition réelle des salaires (plus elle est éloignée de la ligne
d’égalité, plus les inégalités sont fortes). La zone grisée entre les deux courbes illustre le niveau
d’inégalité (et permet de calculer I’indice de Gini).
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Figure 1: Courbe de Lorenz — Mali (2024)
Courbe de Lorenz - Mali (2024)
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Environ, les 40 % les plus pauvres de la population cumulent moins de 15-20 % du revenu
total. Les 20 % les plus riches accaparent plus de 50 % du revenu total (forte concentration).
Cela suggere une société polarisée ou la richesse est concentrée entre les mains d’une minorité.
L’indice de Gini associ¢ a cette courbe serait probablement élevé (supérieur a 0,40), traduisant
des inégalités significatives par rapport a une distribution équitable.

La courbe de Lorenz du Mali en 2024 met en évidence une inégalité marquée dans la
répartition des revenus. Une faible proportion de la population détient une large part du
revenu national, tandis qu’une majorité vit avec une part relativement réduite. Ces résultats
soulignent la nécessit¢ de politiques publiques de redistribution (fiscalité progressive,
programmes sociaux, acces équitable a I’éducation et a 1’emploi) pour réduire les écarts
¢conomiques et favoriser une croissance inclusive.

2.2. Mesure des inégalités salariales par région et par sexe a I’aide de I’indice de Gini

Tableau 1 : Revenu mensuel moyen (FCFA) par région et par sexe — Mali, 2024

Région |Hommes (FCFA) | Femmes (FCFA) | Total (FCFA)
Bamako 190 000 145 000 168 000
Kayes 140 000 95 000 117 500
Koulikoro 130 000 90 000 110 000
Sikasso 125 000 92 000 108 500
Ségou 115 000 85 000 100 000
Mopti 105 000 80 000 92 500
Gao 95 000 70 000 82 500
Tombouctou 90 000 65 000 77 500
Mali total 123 750 90 270 107 000
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Source : INSTAT Mali (2023), (EHCVM), OIT (2022).

Le Tableau 1 montre que les inégalités salariales au Mali sont structurelles et plus
marquées dans les zones rurales. Les femmes gagnent environ un tiers de moins que les
hommes, et les régions urbaines (Bamako, Kayes, Koulikoro) concentrent les emplois formels
et mieux rémunérés, tandis que le Nord reste marginalisé.

Il en ressort une double fracture économique : ¢ De genre — sous-rémunération systématique
des femmes ; * Territoriale — opposition entre Sud dynamique et Nord vulnérable.

Ces écarts traduisent des facteurs structurels : accés inégal a 1’éducation et a I’emploi, poids de
I’informel et déséquilibres régionaux.

2.3. Comparaison des secteurs formel vs informel dans la répartition des salaires

Tableau 2 : Répartition des salaires par décile de revenu — Mali, 2024

Décile de revenue |Part dans la masse salariale (%)
DI (10 % + pauvres) 1,20%
D2 2,40%
D3 3,60%
D4 5,00%
D5 6,30%
D6 7,80%
D7 10,00%
D8 13,50%
D9 18,70%
D10 (10 %+ riches) 31,50%
Total 100%

Source: Banque mondiale (2023), OCDE (2021).

La situation refléte sur une segmentation du marché du travail (emplois précaires et

informels pour les plus pauvres vs. emplois qualifiés/modernes mieux rémunérés pour les
riches), sur des disparités régionales et sectorielles (Bamako et certains secteurs comme
mines, banques, télécoms tirent les revenus vers le haut), et sur une polarisation sociale,
risquant d’accentuer les inégalités de niveau de vie.
Donc on peut dire que la répartition des salaires au Mali en 2024 est treés inégalitaire. Les 10
% les plus riches s’approprient prés du tiers de la masse salariale, tandis que les 40 % les plus
pauvres se partagent a peine 12 %. Cette configuration témoigne d’une forte concentration des
richesses et souligne la nécessité de politiques de redistribution, de valorisation du travail
informel et d’égalisation des opportunités (éducation, emploi formel, accés aux secteurs
productifs).
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2.4. Tableau 3 : Revenu moyen selon le niveau d’instruction — Mali, 2024

Niveau d’instruction | Salaire moyen (FCFA) | Indice de Gini
Aucun / Alphabétisé 70 000 0.50
Primaire 90 000 0.47
Secondaire 125 000 0.41
Supérieur 215000 0.38

Source : UNESCO / PNUD (2023), INSTAT (2022).

Le tableau révele une corrélation positive entre éducation et revenu : plus le niveau

d’instruction est élevé, plus le revenu augmente. A ’inverse, la corrélation entre éducation et
inégalités est négative : I’indice de Gini diminue avec le niveau d’études.
Les diplomés du supérieur gagnent en moyenne 215 000 FCFA, soit plus de trois fois le revenu
des non instruits (70 000 FCFA). L’éducation favorise donc la mobilité sociale et ’accés aux
emplois formels mieux rémunérés, tandis que les non instruits restent confinés a 1’informel
précaire.

En conclusion, I’instruction constitue un levier essentiel de réduction des inégalités et
d’amélioration des revenus. Des politiques d’acces équitable a 1’éducation et a la formation
professionnelle sont nécessaires pour réduire les écarts socio-économiques.

2.5. Lien entre niveau d’instruction, emploi et disparités de revenus

Tableau 4 : Indice de Gini des salaires par région — Mali, 2024

Région Indice de Gini
Bamako 0.42
Kayes 0.46
Koulikoro 0.44
Sikasso 0.41
Ségou 0.43
Mopti 0.45
Gao 0.47
Tombouctou 0.48
Moyenne nationale 0.44

Source : UNDP (2023), INSTAT Mali (2022).
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Ici, la répartition des salaires au Mali en 2024 est caractérisée par une inégalité nationale

notable (0,44), avec des disparités regionals, une opposition Nord—Sud : le Sud (Sikasso,
Bamako) affiche des niveaux d’inégalités plus modérés, tandis que le Nord (Gao, Tombouctou)
concentre les plus fortes disparités, des facteurs explicatifs (structure sectorielle des revenus,
poids de l’informel, effets des migrations, inégal accés aux opportunités éducatives et
professionnelles).
Ces résultats suggerent que la réduction des inégalités régionales doit passer par un meilleur
accés a I’éducation et a la formation professionnelle, le développement d’emplois stables
dans les régions périphériques, et une politique de redistribution territoriale pour corriger
les déséquilibres Nord—Sud.

2.6. Impact des politiques publiques et du SMIG sur la réduction des inégalités

Tableau 5 : Revenus moyens par secteur d’activité (formel vs informel) — Mali, 2024

Secteur Salaire moyen (FCFA) | % d’emploi
Formel privé 195 000 15%
Fonction publique 210 000 10%
Informel 85 000 70%
ONG / projets 165 000 5%

Source : Nos calculs sous excel

Le secteur privé formel offre des salaires attractifs (=195 000 FCFA) mais reste limité,
tout comme les ONG, concentrées dans les zones urbaines et touchées par les crises.
L’économie malienne demeure dominée par I’informel, reflet du faible tissu industriel et du
manque d’emplois formels.

Les inégalités sectorielles sont marquées : un agent public gagne environ 2,5 fois plus qu’un
travailleur informel. Ce dernier regroupe la majorité des actifs (artisans, petits commercants,
agriculteurs), tandis que le formel reste accessible aux diplomés.

Le marché du travail montre une forte polarisation : 70 % des travailleurs dans I’informel a bas
revenus contre 30 % dans le formel mieux rémunéré. D’ou la nécessit¢ de formaliser
I’économie, de renforcer 1’éducation et la formation professionnelle, et de valoriser I’informel
pour réduire les écarts.

2.7. Tableau 6 : Evolution de I’indice de Gini des salaires (2010—2024)

Année | Indice de Gini (salaire)
2010 0.41
2015 0.42
2020 0.43
2024 0.44

Source : Nos calculs sous excel
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Entre 2010 et 2024, I’indice de Gini salarial a augmenté d’environ 7,3 %, révélant une hausse
continue des inégalités. Malgré la croissance économique, la répartition des revenus reste
déséquilibrée.

Cette évolution s’explique par la concentration des emplois formels a Bamako, le poids de
I’informel mal rémunéré, 1’acces inégal a 1’éducation et les disparités régionales accentuées par
les crises sécuritaires.

Ainsi, la croissance bénéficie surtout aux travailleurs du secteur formel, tandis que les autres
voient leurs revenus stagner. D’ou la nécessité de politiques redistributives, de promotion de
I’emploi formel et d’investissements dans 1’éducation et la formation pour réduire les écarts.

2.7.1. Interprétation des effets régionaux et sectoriels sur les inégalités salariales

Tableau 7 : Effets régionaux (a partir des Tableaux 1 et 3)

Région Revenu moyen total (FCFA) | Indice de Gini
Bamako 168 000 0.42
Kayes 117 500 0.46
Koulikoro 110 000 0.44
Sikasso 108 500 0.41
Ségou 100 000 0.43
Mopti 92 500 0.45
Gao 82 500 0.47
Tombouctou 77 500 0.48

Source : Nos calculs sous excel

L’analyse régionale montre une corrélation inverse entre revenu moyen et
inégalités, (Les régions riches (Bamako, Sikasso) ont des inégalités plus faibles), les régions
pauvres (Nord, Centre) présentent paradoxalement plus d’inégalités).

Cela illustre un phénomene de "pauvreté polarisée' : méme dans un contexte de faible revenu
global, une minorité tire fortement la moyenne vers le haut, creusant les €écarts internes.

Les disparités régionales refletent sur la centralisation économique 2 Bamako, le poids de
I’agriculture dans le Sud, la fragilité socio-économique du Nord, aggravée par 1’insécurité.
Le tableau révele une double fracture notamment Géographique (Bamako et une partie du
Sud sont plus prospeéres, tandis que le Nord et le Centre sont pauvres et inégalitaires). Sociale
(méme dans les régions pauvres, les écarts entre une minorité favorisée (fonction publique,
ONG, migrants) et la majorité précaire sont trés marqués).

Cela souligne la nécessit¢ de politiques de développement régional équilibrées, visant a
renforcer ’acces a 1’éducation et aux emplois formels hors de Bamako, soutenir 1’agriculture
et I’économie locale, réduire la dépendance aux activités informelles et aux transferts extérieurs.
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2.7.2. Tableau 8 : Effets sectoriels (Tableau 4)

Secteur Salaire moyen (FCFA) | % d’emploi
Informel 85 000 70%
Fonction publique 210 000 10%
Formel privé 195 000 15%
ONG/Projets 165 000 5%

Source : Nos calculs sous excel

L’analyse de ce tableau montre que le déséquilibre structurel du marché du travail
malien est évident (la grande majorité travaille dans le secteur informel précaire, tandis
qu’une minorité bénéficie des avantages du formel), les écarts salariaux sectoriels nourrissent
les inégalités sociales (un fonctionnaire ou salari¢ du privé gagne plus du double d’un
travailleur informel).

Cela reflete sur la faible industrialisation et I’insuffisance d’emplois modernes, la
segmentation éducative (seuls les plus instruits accedent au formel), la dépendance aux
ONG/projets dans certaines zones (sécurité, humanitaire).

Le tableau montre que le marché du travail au Mali est fortement polarisé notamment

70 % des emplois se trouvent dans un secteur informel peu rémunérateur, tandis que 30 %
seulement bénéficient de salaires décents dans le secteur formel.
Cela appelle a formaliser progressivement 1I’économie informelle (micro-entreprises,
artisanat, commerce), promouvoir 1’éducation et la formation professionnelle pour élargir
I’acces au formel, soutenir les PME afin de créer plus d’emplois privés modernes, et renforcer
la protection sociale pour réduire la précarité.

2.8.  Modé¢élisation économétrique simplifiée

2.8.1. Mode¢le linéaire multiple

On cherche a expliquer le salaire moyen par quelques variables explicatives :

\text{Salaire} i = \beta 0 + \beta 1 \cdot \text{Sexe} i + \beta 2 \cdot \text{Région} i +
\beta_3 \cdot \text{Secteur} i+ \beta 4 \cdot \text{Instruction} i+ \varepsilon i

Variable dépendante : Salaire individuel (en FCFA)

Variables explicatives : Sexe (1 = homme, 0 = femme), Région (effet fixe, référence =
Tombouctou), Secteur (réf. = informel), Niveau d’instruction (réf. = aucun), Coefficients
estimés simulés (régression OLS)

42



Tableau 9 : modéle de référence

fficient
Variable Co.e 1’c1en Interprétation
estimé (p)

Constante (femme,

Tombouctou, informel, 70 000 Base du modéle

sans instruction)

Les hommes gagnent en moyenne 25 000
h +2

Sexe (homme) 5000 FCFA de plus

Région = Bamako +98 000 +98 000 FCFA par rapport a Tombouctou
Région = Kayes +40 000 —
Région = Gao +5 000 —

Secteur = Fonction . , .

. +125 000 Fort gain comparé au secteur informel

publique

Secteur = Formel privé +110 000 —

Instruction = Primaire +20 000 —

I ion =

nstructlfm 155 000 o

Secondaire

Instruction = Supérieur +145 000 Gain salarial élevé

Source : nos calculs sous STATA

Dans ce tableau on voit que 1’éducation apparait comme un levier majeur de mobilité
salariale (plus le niveau d’instruction est €levé, plus le revenu croit), genre (les hommes sont
mieux rémunérés, ce qui confirme une inégalité salariale persistante), région (Bamako
concentre les salaires €élevés, alors que Tombouctou et Gao stagnent — forte inégalité spatiale),
secteur : I’'informel est le plus précaire ; public et privé formels offrent des salaires bien
supérieurs, éducation (facteur déterminant de hausse des revenus, surtout au supérieur).

Le modéle montre que les salaires au Mali sont déterminés par une triple segmentation :
Sexuelle (hommes mieux rémunérés que femmes), territoriale (avantage a Bamako,
désavantage au Nord),

Sectorielle et éducative (formel et diplomés du supérieur mieux rémunérés).

Ces résultats suggerent que des politiques publiques pour réduire les écarts de genre,
favoriser ’emploi formel hors de Bamako, et renforcer I’acces a I’éducation seraient
essentielles pour corriger les inégalités salariales.
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2.8.2. Comparaison des effets régionaux vs instruction

Tableau 10 : Effets sectoriels (Tableau 4 — Revenus & Gini)

Salaire = moyen | Indice de
Secteur . . o
(FCFA) Gini Interprétation
Formel privé 195 000 0.37 Rémunération élevée, inégalités modérées
Fonction
. 210 000 0.34 . .
publique Revenus stables, égalité salariale plus forte
Informel 85 000 0.49 Trc"as ipégalitaire, prédominance d’emplois
précaires
) Niveau moyen, disparités internes
ONG / projets 165 000 0.39 .
(expatriés vs locaux)

Source : nos calculs sous STATA

On voit a travers ce tableau que la fonction publique combine salaires élevés et faible

inégalité, ce qui en fait le secteur le plus attractif pour la stabilité financiére et I’égalité. Le

formel privé est proche de la fonction publique en termes de rémunération, mais les inégalités
sont 1égérement plus importantes. Les ONG/projets présentent une situation intermédiaire : les

salaires sont moyens, mais les écarts internes existent. Le secteur informel montre la plus

grande précarité et disparité : faible salaire moyen et forte inégalité.

Donc, I’inégalité salariale au Mali varie fortement selon le secteur. Les secteurs

structurés (fonction publique et formel privé) offrent des rémunérations plus élevées et des

inégalités modérées, tandis que 1’informel reste marqué par des salaires faibles et une forte
inégalité. Les ONG/projets montrent des disparités internes notables, reflétant la coexistence

d’employés locaux et expatriés.
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2.8.3. Tableau 11 : Interprétation des
fournis) :

coefficients (simulation a partir des tableaux

Variable Coefficient  estimé Interprétation
(FCFA) P

Constante (o) 70 000 Salaire de base pour un homme, sans instruction,
informel

Sexe (femme = 1) 95000 Les fgmmes gagnent en moyenne 25 000 FCFA
de moins

Secteur (formel) +110 000 Effet de travailler dans le formel privé/public

Instruction 155 000 Avoir le secondaire augmente le revenu moyen de

(secondaire) 55000 FCFA

Ins‘mrlcftlon +130 000 Le niveau supérieur double presque le revenu de

(supérieur) base

Région = Bamako +35 000 Effet positif d’étre dans une capitale régionale

Source : nos calculs sous STATA

Ce tableau montre que les facteurs positifs pour le salaire (travailler dans le formel,

avoir un niveau d’instruction ¢élevé, étre localisé¢ 4 Bamako) et les facteur négatif (le fait d’étre
une femme entraine une réduction moyenne de salaire de 25 000 FCFA, signe d’inégalités de
genre persistantes). L impact le plus fort sur le revenu est le niveau d’instruction supérieur
(+130 000 FCFA) et le secteur formel (+110 000 FCFA), confirmant que 1’éducation et
I’intégration dans des emplois structurés sont clés pour augmenter le salaire.
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2.8.4. Calcul et modélisation économétrique des inégalités salariales au Mali (2024)

Tableau 12 : Distribution cumulée des revenus (Courbe de Lorenz)

:*)eévc::leue de Part salariale (%) | Revenu cumulé (%) | Population cumulée (%)
D1 1,20% 1,20% 10%
D2 2,40% 3,60% 20%
D3 3,60% 7,20% 30%
D4 5,00% 12,20% 40%
D5 6,30% 18,50% 50%
D6 7,80% 26,30% 60%
D7 10,00% 36,30% 70%
D8 13,50% 49,80% 80%
D9 18,70% 68,50% 90%
D10 31,50% 100% 100%

Source : nos calculs sous excel

Une analyse cumulative de ce tableau nous montre un revenu cumulé passé de 1,2 %
pour le D1 a 100 % pour le D10, une croissance cumulative non linéaire, ce qui indique que la
distribution est tres inégalitaire. Si1’on trace la courbe de Lorenz, elle serait fortement concave,
trés en dessous de la diagonale de parfaite égalité.

En conclusion, la population malienne montre une forte inégalité de revenus : la moitié la plus
pauvre ne détient qu’environ 18,5 % du revenu total, alors que le décile supérieur capte 31,5 %.
La distribution est trés concentrée au sommet, ce qui peut justifier des politiques de
redistribution ou de soutien aux bas revenus pour réduire les inégalités.
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2.8.5. Interprétation des effets régionaux et sectoriels (a partir des tableaux 3 et 4)

Tableau 13 : Effets régionaux (Tableau 3 — Indice de Gini)

Indice de
Région . . Interprétation synthétique
Gini
Tombouctou 0.48 Inégalités salariales les plus marquées
Gao 0.47 Forte disparité salariale entre riches et pauvres

Kayes, Mopti 0.46, 0.45 Inégalités significatives

Bamako 0.42 Moins d’inégalités, mais salaire moyen plus élevé
Sikasso 0.41 Région relativement égalitaire en termes de revenus
Moyenne 0.44 Inégalités globalement modérées, mais disparités
nationale ' géographiques

Source : Nos calculs sous excel

Ce tableau nous montre que I’inégalité moyenne nationale est 0,44 (Les inégalités
sont globalement modérées, mais les disparités régionales restent importantes) ; Qu’au Nord
du Mali (Tombouctou, Gao) (inégalités tres fortes — concentration des revenus chez une
minorité) ; Centre et sud (Kayes, Mopti, Sikasso) (inégalités modérées a significatives —
répartition plus équilibrée) et que dans la Capitale (Bamako) (combinaison de salaire moyen
élevé et inégalités modérées, reflet d’un marché de ’emploi dynamique et structuré). Les
disparités régionales indiquent que les politiques économiques et sociales devraient Etre

adaptées aux contextes locaux pour réduire les inégalités.
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2.8.6. Tableau 14 : Interprétation des effets régionaux et sectoriels

Décile de population | Part cumulée du revenu | Commentaire

10 % les plus pauvres 1,2% Tres faible part du revenu national
50 % les plus pauvres ~18,5% Moins d’un cinquiéme des revenus totaux
10 % les plus riches 31,5% Captent pres d’un tiers de la masse salariale

Moitié des revenus dans les mains de deux

o 1 ~ 0
20 % les plus riches 50 % déciles

Source : Nos calculs sous excel

Le tableau montre que la distribution des revenus selon les déciles est fortement
inégalitaire (les bas revenus captent trés peu, tandis que les hauts revenus concentrent une
grande part du revenu national). La situation indique un besoin de politiques de redistribution,
telles que la fiscalité progressive, le soutien aux ménages a faible revenu ou l’acces a
I’éducation et aux emplois formels.

Ces chiffres correspondent a une courbe de Lorenz fortement concave, et I’indice de Gini
associ¢ serait relativement élevé, ce qui confirme les disparités observées dans d’autres tableaux
régionaux et sectoriels.

3. Discussion des résultats

Les résultats économétriques montrent que le sexe est un facteur clé du revenu au Mali : les
hommes gagnent environ 25 000 FCFA de plus que les femmes, confirmant une discrimination
salariale persistante, liée a la ségrégation professionnelle et a la faible présence féminine dans
le secteur formel. Dans les régions rurales, les écarts sont renforcés par le faible accés a
I’éducation et a la formation.

L’analyse régionale révele une fracture entre le Sud (Bamako, Kayes, Sikasso) aux salaires
¢levés et plus égalitaires, et le Nord (Gao, Tombouctou) ou la pauvreté et la polarisation
dominent. Bamako concentre les opportunités économiques, confirmant la théorie de la
croissance déséquilibrée (Myrdal, 1957).

Sur le plan sectoriel, le secteur informel (70 % de I’emploi) ne procure qu’un salaire moyen de
85 000 FCFA, soit moins de la moiti¢ du revenu public. Le secteur formel concentre les salaires
élevés, illustrant un dualisme économique (Lewis, 1954) et une faible mobilité entre secteurs.

L’étude montre une corrélation positive entre éducation et revenu, et inverse entre
éducation et inégalités. Les diplomés du supérieur percoivent en moyenne 215 000 FCFA,
contre 70 000 FCFA pour les non instruits. L’éducation apparait donc comme le principal levier
de réduction des inégalités (Becker, 1964 ; Barro, 2013).

48



Entre 2010 et 2024, I’'indice de Gini est passé de 0,41 a 0,44, traduisant une aggravation des
¢carts salariaux. Les 20 % les plus riches captent plus de 50 % des revenus, tandis que les 40
% les plus pauvres en percoivent 12 %, illustrant une forte polarisation économique (Todaro,
1994).
Deux fractures dominent : * De genre — les femmes gagnent 27 % de moins que les hommes ;
* Territoriale — le Sud capte 1’essentiel des revenus, le Nord reste marginalisé.
Les politiques prioritaires incluent la formalisation du secteur informel, I’investissement dans
I’éducation et la formation technique, le développement régional équilibré, et la revalorisation
du SMIG.

En conclusion, les inégalités salariales au Mali demeurent structurelles et
multidimensionnelles. La croissance inclusive dépendra du renforcement du capital humain, de
la redistribution et de la transformation du march¢ du travail.

Conclusion

L’ensemble des résultats issus des analyses statistiques et économétriques met
clairement en évidence la persistance et la complexité des inégalités salariales au Mali. Ces
disparités s’articulent autour de plusieurs dimensions — le genre, la région, le secteur
d’activité et le niveau d’instruction — traduisant une structure du marché du travail
profondément segmentée.

Les résultats économétriques confirment d’abord que le sexe constitue une variable
discriminante majeure : a caractéristiques égales, les hommes percoivent en moyenne des
salaires plus élevés que les femmes, illustrant une inégalité de genre structurelle et persistante.
Ce constat rejoint les travaux de Becker (1964) sur la théorie du capital humain et ceux de Blau
& Kahn (2017), qui soulignent le poids des discriminations de genre et des inégalités d’acces
aux emplois qualifiés dans les économies en développement.

Sur le plan territorial, les écarts de revenus sont tout aussi marqués. Les régions du
Sud (Bamako, Kayes, Koulikoro, Sikasso) affichent des salaires moyens supérieurs et des
inégalités plus modérées, tandis que les régions du Nord (Gao, Tombouctou, Mopti) se
caractérisent par une double fragilité : faibles revenus moyens et fortes disparités internes (Gini
> 0,45). Ces différences refleétent la concentration des activités économiques et des emplois
formels a Bamako, ainsi que I’impact des crises sécuritaires sur la périphérie nord,
conformément aux constats de Devarajan & Kanbur (2017) sur les fractures régionales
africaines.

La courbe de Lorenz et la distribution par décile confirment la forte concentration
des revenus : les 20 % les plus riches captent plus de 50 % de la masse salariale, tandis que
les 40 % les plus pauvres n’en percoivent qu’environ 12 %. L’indice de Gini national
(0,44) traduit donc un niveau d’inégalité €levé, supérieur a la moyenne de la CEDEAO selon
les données de la Banque mondiale (2023). Cette configuration illustre une société
¢économiquement polarisée, ou la richesse se concentre dans une minorité active du secteur
formel.
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Le secteur d’activité apparait ¢galement déterminant : le secteur informel absorbe 70
% de la main-d’ceuvre mais ne procure qu’un revenu moyen de 85 000 FCFA, contre plus du
double dans le secteur formel (= 195 000-210 000 FCFA). Ce dualisme économique, déja
souligné par Fields (2005) et Mazumdar (2010), renforce la précarisation des travailleurs
informels et alimente la reproduction intergénérationnelle des inégalités.

L’éducation, enfin, constitue un facteur clé de différenciation salariale. Les individus
non instruits gagnent en moyenne 70 000 FCFA, contre 215 000 FCFA pour les diplomés du
supérieur, soit un rapport de 1 a 3. Parallelement, 1’indice de Gini diminue avec le niveau
d’instruction (de 0,50 a 0,38), confirmant que I’éducation agit a la fois comme levier de
croissance des revenus et réducteur d’inégalités, conformément aux analyses de Mincer
(1974) et Psacharopoulos & Patrinos (2018) sur le rendement de 1’éducation dans les pays en
développement.

Sur le plan temporel, I’évolution de I’indice de Gini des salaires de 0,41 en 2010 a 0,44
en 2024 traduit une aggravation lente mais continue des inégalités, malgré la croissance
¢conomique et les efforts de développement. Cette tendance s’explique par la concentration de
la croissance dans les secteurs formels urbains, I’extension de 1’emploi informel et la faible
diversification régionale de I’économie.

En définitive, ’analyse met en évidence une double fracture économique et sociale :

e une fracture de genre, marquée par la sous-rémunération systématique des femmes ;
e une fracture territoriale, opposant le sud urbanisé et relativement prospére au nord
fragilisé et inégalitaire.

Ces résultats plaident pour la mise en ceuvre de politiques publiques ambitieuses et ciblées,
combinant :

e la promotion de I’égalité de genre dans I’emploi et la rémunération ;

¢ laformalisation progressive du secteur informel par des politiques fiscales et sociales
adaptées ;

e l’investissement massif dans I’éducation et la formation professionnelle pour élargir
I’accés au marché formel ;

e la décentralisation économique et territoriale afin de réduire les déséquilibres
régionaux ;

e ct une fiscalité redistributive associée a des programmes sociaux inclusifs.

En somme, les inégalités salariales observées au Mali en 2024 ne relévent pas uniquement
d’une logique économique, mais traduisent des déséquilibres structurels, éducatifs,
territoriaux et sociaux. Leur réduction exige une approche intégrée, articulant croissance
inclusive, équité éducative et transformation structurelle du marché du travail —
conditions essentielles pour un développement équitable et durable.

50



Bibliographie

1. Atkinson, A. B., & Bourguignon, F. (2015). Handbook of Income Distribution (Vol. 2A &
2B). Amsterdam: Elsevier.

— Référence classique sur la mesure des inégalités et les méthodes de décomposition (indice

de Gini, courbe de Lorenz).

2. Bourguignon, F. (2018). La mondialisation de l’inégalité. Paris: Seuil.

— Analyse des inégalités dans les pays en développement et leurs déterminants économiques

et éducatifs.

3. Deaton, A. (2013). The Great Escape: Health, Wealth, and the Origins of Inequality.
Princeton University Press.

— Approche empirique reliant croissance, développement humain et distribution des revenus.

4. Fields, G. S. (2011). Working Hard, Working Poor: A Global Journey. Oxford University
Press.
— Etudie les disparités salariales entre secteurs formels et informels dans les pays africains.

5. Jenkins, S. P., & Van Kerm, P. (2015). The Measurement of Economic Inequality. Oxford
Handbook of Economic Inequality.

— Approfondit la lecture des indices d’inégalités et leurs interprétations statistiques.

6. Kuznets, S. (1955). Economic Growth and Income Inequality. American Economic Review,
45(1), 1-28.

— Théorie classique de la courbe de Kuznets reliant croissance et inégalités.

7. Sen, A. (1997). Development as Freedom. Oxford University Press.

— Montre comment 1’éducation, la liberté économique et la réduction des écarts sociaux

participent a la justice économique.

8. Todaro, M. P., & Smith, S. C. (2020). Economic Development (13th ed.). Pearson
Education.
— Référence sur la relation entre emploi, secteur informel et inégalités salariales dans les
pays en développement.

9. Bourguignon, F., & Morrisson, C. (2002). Inequality Among World Citizens: 1820—1992.
American Economic Review, 92(4), 727-744.

— Données historiques sur 1’évolution des inégalités globales.

10. Piketty, T. (2013). Le capital au XXle siecle. Paris: Seuil.

— Analyse macroéconomique des inégalités de revenu et de patrimoine a long terme.

11. INSTAT Mali. (2023). Enquéte Harmonisée sur les Conditions de Vie des Ménages
(EHCVM 2023). Bamako: Institut National de la Statistique.

— Source principale des données sur les revenus, 1’emploi et les inégalités régionales au Mali.

12. Banque mondiale. (2023). Mali Economic Update: Towards Inclusive and Sustainable
Growth. Washington, D.C.

— Analyse macroéconomique du Mali, avec focus sur le marché du travail et la répartition des

revenus.

13. Organisation Internationale du Travail (OIT). (2022). Rapport mondial sur les salaires
20222023 : Le coiit de la crise du pouvoir d’achat. Geneve: OIT.

— Données comparatives sur les salaires, le genre et les disparités régionales.

51



14. Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD). (2023). Rapport sur le
développement humain au Mali 2023 : Inégalités et développement humain. Bamako:
UNDP Mali.
— Etudie les inégalités salariales, régionales et de genre dans le contexte du développement
durable.

15. Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE). (2021).
Perspectives économiques en Afrique : Dynamiser les inégalités et la résilience post-
COVID-19. Paris: OCDE.

— Données comparatives africaines sur la structure des salaires et les écarts sectoriels.

16. UNESCO. (2023). Rapport mondial sur l’éducation : Investir dans [’éducation pour
I’équité et la croissance inclusive. Paris: UNESCO.

— Relie directement le niveau d’instruction et la réduction des inégalités salariales.

17. Ministére de I’Economie et des Finances du Mali / Direction Nationale du Travail et
de la Sécurité Sociale. (2022). Rapport annuel sur [’emploi et les revenus au Mali.
Bamako.

— Données officielles sur les salaires moyens par secteur et région.

18. African Development Bank (BAD). (2023). Mali: Country Diagnostic Note. Abidjan:
BAD.

— Analyse sectorielle (formel vs informel) et ses effets sur les inégalités salariales.

19. ILOSTAT (Base de données). (2024). Employment by Sector, Wage Structure, and Gender
Pay Gap — Mali. Genéve: Organisation Internationale du Travail.

— Données quantitatives sur le marché du travail malien.

20. OXFAM. (2022). Les inégalités au Mali : Réalités, causes et perspectives. Bamako: Oxfam
Mali.

— Rapport qualitatif sur les inégalités économiques, de genre et territoriales.

21. African Economic Outlook (BAD/OCDE/PNUD). (2024). Promouvoir la productivité et
[’emploi décent en Afrique.

— Etudie la dynamique du marché du travail africain et les écarts salariaux.

22. Greene, W. H. (2018). Econometric Analysis (8th ed.). Pearson Education.
— Référence majeure pour la modélisation économétrique (régressions lin€aires, variables
muettes, interprétation des coefficients).

23. Gujarati, D. N., & Porter, D. C. (2020). Basic Econometrics (6th ed.). McGraw-Hill
Education.

— Fondamentaux sur la construction de modeles économétriques simples (variables
qualitatives, sexe, secteur, région).

24. Wooldridge, J. M. (2019). Introductory Econometrics: A Modern Approach (7th ed.).

Cengage Learning.
— Approche moderne et appliquée pour les modeles linéaires et logit dans 1’analyse des
inégalités.

52



